
 

       
 

Soutien Collectif à la Recherche d’Emploi : Juniors / Seniors 2010 
 
Public :  
 
Les personnes déjà en parcours PLIE ou éligibles à une entrée PLIE (bénéficiaires du 
RSA inclus) et  entrant dans les catégories d’âge : 

• 18-30 ans inclus 
•  45 ans et + 

 
Indicateurs d’orientation : 
- Critères d’âge à respecter 
- Personnes en recherche d’emploi ou ayant besoin de se remobiliser sur la 
recherche d’emploi (perte de confiance, démobilisation) 
- Personnes acceptant le travail en groupe sur une action collective 

- Disponibles 2 demi-journées par semaine + un entretien individuel / quinzaine 
- Ayant une autonomie dans leur mobilité quelque en soit les modalités 
(covoiturage possible) 

 

 

 

Contenu : 
 
Constitution et accompagnement d’un groupe de 15 personnes en entrées et sorties permanentes. 
Nous accompagnons les personnes pour identifier les potentiels d’emploi locaux, mettre en valeur et 

mutualiser les potentiels du groupe, et les mettre en concordance afin de favoriser le retour à l’emploi. 
 

 2 ateliers hebdomadaires : 
 

- Lundi matin (9h-12h) à Mauguio (locaux de la MDE) : « Vie du groupe / Projets collectifs »  
Mettre en commun, conforter le projet commun et la dynamique de groupe, réaliser des démarches, passer à 

l’action. 
 
- Jeudi matin (9h-12h) à Lunel (locaux d’Acteurs) : Ateliers « Emploi/Formation » 

Se former aux Techniques de recherche d’emploi ou à l’utilisation des outils informatiques. Echanger les savoirs. 
 

 1 entretien individuel tous les 15 jours pour faire le point (réalisés les lundi et jeudi après-midi) 
 

 Parcours de 6 mois maximum. 

 

Objectifs : 
 
• Favoriser le retour à l’emploi en développant l’autonomie dans les démarches de recherche 
• Favoriser les complémentarités, l’entre-aide,  pour une meilleure efficacité dans la recherche d’emploi 
• Identifier et formaliser les compétences, connaissances, savoir faire et savoir être 
• Elargir les réseaux de chacun  
• Impulser et accompagner  les démarches collectives 
• Favoriser l’accès aux actions de droits communs (informer, accompagner, orienter et faire le lien sur les 

actions existantes afin de soutenir les projets.) 
• Développer les compétences des bénéficiaires grâce aux échanges/formations intergénérationnels 

 

Prescription : 
 

- Entrées et sorties permanentes.  
- Contacter l’antenne de Lunel de la Maison de l’Emploi (04 67 83 55 15) pour une inscription. 
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